Utvecklingsavtalet

Utvecklingsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna,

IF Metall, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna
Notera att Utvecklingsavtalets foreskrivna férhandlingsordning i de delar som
framgar av Forhandlingsordning Teknikarbetsgivarna - Unionen och Sveriges

Ingenjorer ersatts av den senare Férhandlingsordningen. Utvecklingsavtalet
redovisas dock i det foljande i dess helhet.
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Allmanna bestammelser

§ 1 Medbestammandelagen och praktiska
erfarenheter

Medbestimmandelagen (MBL) géller som grund for detta avtal. Avtalet dr att
se som en pabyggnad och vidareutveckling av lagen for att fraimja utveckling
och samverkan i foretaget. Avtalet och med stod dirav trdffade lokala
overenskommelser inskranker séledes inte rittigheter och skyldigheter enligt
géllande lag och avtal.

Medbestimmandet utdvas av de lokala fackliga organisationerna genom
forhandlingar och/eller lokala medbestimmandeformer enligt detta avtal. I
medbestimmandefragor, som ej uttryckligen regleras i detta ramavtal, eller i
lokal 6verenskommelse giller medbestimmandelagen.

Kommentar

En viktig grund for avtalet ar de praktiska erfarenheter som vunnits i
foretagen vid tillimpningen av MBL. System for samverkan kring foretagets
utveckling och former for medbestimmande som redan finns och som
enligt de lokala parterna fungerar vil bor behallas och om erforderligt
anpassas och utvecklas.

Anmarkning
Parterna understryker att samverkan sévil lokalt som centralt utgoér en
viktig grund for detta avtal.

VFE noterar att arbetstagarforbunden for sin inbordes samverkan slutit
overenskommelse om "Facklig samordning av medbestimmandefrdgor”.

Foretagets utveckling

§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Mom 1

Utveckling och effektivisering av foretagen ar jamte tryggad sysselsittning
fragor av gemensamt intresse for foretag och anstillda. Utvecklingsverksam-
heten i ett foretag har flera mél. Hog effektivitet inom alla arbetsenheter och
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pé alla nivaer i foretagen ar avgorande for konkurrenskraft, anstéllningstrygg-
het och sysselsittning. Vidare skall arbetet och arbetsmiljon utformas med
utgangspunkt fran de krav som lag och avtal stiller pa en god arbetsmiljo.
Arbetsorganisationen och den enskildes arbete utformas sa att de anstillda ges
en s& engagerande och stimulerande arbetssituation som mojligt. Jamstélldhet
mellan mdn och kvinnor ar ocksa ett viktigt mal.

Mom 2

For att ett foretag skall bli framgangsrikt, kravs utvecklingsinsatser av ménga
olika slag pé alla nivéer och inom alla funktioner i foretaget. I detta avtal
behandlas tre utvecklingsomraden, namligen:

. Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)
. Teknisk utveckling (§ 4)
. Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i foretaget sd begir
féorhandlar de lokala parterna i former som framgar av § 8 om riktlinjer for
utvecklingsarbetet. Parterna skall soka komma fram till en samstimmig
uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortldpande skall bedrivas.

§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1

Arbetsorganisationerna maste fortlopande utvecklas pé alla nivaer for att 6ka
foretagets styrka och kompetens och darigenom bidra till trygghet och syssel-
sattning. Utveckling av arbetsorganisationen skapar ocksd mojligheter att
bittre tillvarata de anstilldas erfarenheter och kunskaper. Arbeten, lednings-
former och styrsystem som &r stimulerande och engagerande for de anstillda
skall darvid efterstravas

Kommentar
Om de lokala fackliga organisationerna sa begir redovisas och diskuteras
den befintliga arbetsorganisationens uppbyggnad i féretaget.
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Mom 2

Omvéxlande och utvecklande arbetsformer efterstrivas s att den enskilde kan
oka sina kunskaper och erfarenheter i arbetet och dirigenom kunna f4 mera
kravande och ansvarsfulla arbetsuppgifter. Det ar vdsentligt att arbetet och

arbetsorganisationen utformas med utgédngspunkt fran de anstilldas behov
och av god arbetsmiljo.

Mom 3

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av
arbetsorganisationen enligt § 2 mom 2. Darvid skall efterstriavas att med-
bestimmandet utformas sa att det innebér okat inflytande och ansvar for de
anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att krava férdndring och utveckling av arbets-
organisation och arbetsformer. Decentralisering och delegering ar déarvid av
avgorande betydelse.

De anstéllda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna arbetet.
Diskussioner och overviganden med chef och arbetskamrater kring det
gemensamma arbetet samt kring mojligheter till delegering inom klart
avgransade omréaden &r ett viktigt inslag i detta ssmmanhang. Delegering av
ansvar och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom vil
preciserade avsnitt ske till en grupp av anstéllda, som sjilva lagger upp det
gemensamma arbetet.

Mom 4

En utveckling av arbetsorganisationen kan t. ex. omfatta produktivitetsfram-
jande atgirder, inforande av lagarbete, grupporganisation, arbetsvaxling eller
arbetsutvidgning.

Mom 5

De anstallda skall - framst fran nirmaste 6verordnad — enskilt eller i grupp fa
god kdnnedom om forhallanden pé arbetsplatsen som paverkar det egna
arbetet samt Oversiktlig information om foretaget. De anstdllda skall ges
mojlighet att medverka i utformningen av den egna arbetssituationen samt
forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet. De anstilldas
idéer ar ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstallda bor — enskilt och i
grupp - stimuleras att aktivt delta i probleml6sningar. Till omridden av
betydelse i detta sammanhang hor effektivitet, rationalisering, planering,
arbetsorganisation, teknisk utveckling och energihushallning.
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Kommentar

Den enskilde har alltid ratt att fora friga vidare i linjen och/eller till den
fackliga organisationen.

Det har visat sig att, ddr forhdllandena s medger, arbetsplatstriffar kan vara
en limplig form for idéutbyte och information enligt detta moment.

§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1

Parterna dr Overens om att savil fortlopande som mer omfattande teknisk
fornyelse erbjuder ménga mojligheter som maste tillvaratas for att foretagen
skall 6verleva, vinna framgang och dirmed ocksa trygga arbete och anstillning.
Investeringar mojliggdr produktivitetsutveckling och skapar ocksa mojligheter
att introducera nya produktionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla de
anstdlldas kunskaper och ddrmed att 6ka foretagets konkurrenskraft.

Mom 2

Vid teknisk fordndring skall ett gott arbetsinnehdll efterstrivas liksom de
anstdlldas mojligheter till 6kad kompetens och till att ta ansvar i arbetet. De
anstdlldas kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till samarbete och
kontakt med arbetskamrater frimjas.

Mom 3

Nir teknisk utveckling som innebér viktigare férindring for de anstillda
planeras medverkar de fackliga organisationerna. Sddan medverkan sker enligt
vad som anges i § 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedomningar som aktualiserar den nya tekniken,
de tekniska, ekonomiska, arbetsmiljo- och sysselsdttningsmassiga konsekven-
ser som kan overblickas samt eventuellt forslag att tillsatta projektgrupper.

Mom 4

Det dr viktigt att de anstallda ges mojligheter till vidareutveckling av sina
yrkeskunskaper. Foretaget tillhandahaller i s& god tid som méjligt utbildning
for de nya arbetsuppgifter som tekniken medfér. Sddan utbildning sker pé
foretagets bekostnad och med oférandrade anstdllnings- och loneférmaner.

Kommentar
Om information se § 3 mom 5.
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§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation 4r en betydelsefull
utgangspunkt for samverkan, inflytande och utvecklingsinsatser. De anstilldas
erfarenheter och kunskaper exempelvis rérande produktionsutrustning,
kvalitet, arbetsmetoder och inképsfrégor kan dirigenom nyttiggéras. Detta
bidrar till starkt konkurrenskraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas krivs investeringar. Omfattningen och
inriktningen av foretagets investeringar beror bl. a. av storlek och bransch. De
kan t. ex. omfatta produktionsutrustning, produktutveckling, marknadsfoéring
och forskning.

Mom 2

De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sddant sitt som angesi § 2, 7
och 8 insyn i och inflytande &ver foretagets ekonomiska situation,
planerings-, budget- och uppfoljningsarbete. Dérigenom ges de fackliga
foretrddarna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka med idéer och forslag
och dérigenom paverka foretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbeddmning skall redovisas si att de fackliga
organisationerna i foretaget far mojligheter att gemensamt med foretagsled-
ningen behandla och bedéma f6retagets marknadsutsikter, inképsverksamhet,
konkurrenslige, produktutveckling och produktionsutrustning samt de
anstdlldas trygghet och utveckling i arbetet.

Mom 3

Varje anstdlld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och dirmed
mycket stora maojligheter att féresld férbittringar till gagn for det samlade
resultatet. Det dr angeldget att alla kdnner ansvar for ett effektivt utnyttjande
av utrustning och material. En forutsittning for de anstilldas medverkan ar
information om planerade insatser och resultatuppféljning.

Mom 4

De anstillda ges 6versiktlig information om foretagets ekonomiska utveckling
i konkret och ldttillganglig form. Utbildning om féretagets och arbetsplatsens
ekonomi och aktuella problem kan bidra till foretagets utveckling. Sddan
utbildning bor aktivt framjas.
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Kommentar
Det forutsitts att Radet for utvecklingsfrigor kommer att utarbeta underlag
for utbildningen. I anslutning hértill Gverligger parterna, centralt eller

forbundsvis, om vilken omfattning den utbildning bér ha som skall ske pa
betald tid.

Mom 5

En frdga av sirskild vikt i manga foretag ér energiforbrukningen. Arbets-
givaren och de fackliga organisationerna kan samverka med syfte att uppna
god energihushéllning.

Medbestammandets former

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Mom 1

Formerna for samverkan och medbestimmande anpassas till de lokala
forhallandena pé arbetsplatsen. De lokala parterna har ett gemensamt ansvar
for att fa till stind &ndamalsenliga samverkans- och medbestimmandeformer.

Mom 2

Organisations- och arbetsformer som innebdr att beslut kan delegeras till de
direkt berdrda ér av stor betydelse. En utveckling i denna riktning stiller krav
béde pa foretagets organisation och organisationen av det fackliga arbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna

Medbestimmandefragorna behandlas genom férhandlingar mellan parterna
och/eller enligt reglerna i detta avtal.

§ 8 Medbestammandeformer efter lokal
overenskommelse

Mom 1

Efter framstillan fran lokal part bér arbetsgivaren och den lokala arbets-

tagarorganisationen triffa 6verenskommelse om hur medbestimmande skall
utovas. Dirvid kan féljande former komma ifraga:
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Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.

En annan form for medbestimmande ér att fackliga foretridare pé olika nivéer
medverkar i foretagets ordinarie linjeorganisation (linjeférhandling och
linjeinformation).

Medbestimmande kan ocksd utévas i partssammansatta samarbets- och
informationsorgan.

Den lokala dverenskommelsen skall vara s utformad att det klart framgar
vilka medbestimmandefragor och utvecklingsomraden enligt § 2 mom 2, som
omfattas av linjeforhandlingar och partssammansatta organ. Nir med-
bestimmandet utovas i enlighet med de lokalt 6verenskomna formerna ar
kravet om primir forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

uppfyllt.

Mom 2

Lokalt kan Overenskommas att till tiden begrinsade frigor (exempelvis
investering i byggnader och maskiner, omstrukturering, organisations-
forandring) behandlas och genomféres i projekt med medverkan av de lokala
arbetstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara s utformad att det
klart framgdr vilka fragor som skall behandlas i projektet och vilka fackliga
befogenheter som utévas inom projektet. Overenskommelsen kan ges den
inneborden att priméar férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL
sker inom projektet.

Kommentar till mom 1 och 2
Avsikten ir att den information som lokal facklig part erhéller enligt denna
paragraf minst skall motsvara information enligt 19 § MBL.

Mom 3
Facklig representant skall vid medverkan i linjeférhandling, partssammansatt
organ och projektarbete ges skiligt radrum for att bedoma uppkomna fragor.

Mom 4
Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling, partssammansatt

organ och projektarbete, ritt att hinskjuta viss medbestimmandefraga till
férhandling enligt MBL.
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Uppkommer friga om nodvindigheten och omfattningen av personal-
inskrdnkningar skall fragan handliggas enligt MBLs regler om annat ej
innefattas i den lokala 6verenskommelsen.

Kommentar
Vad som framkommit vid utévande av medbestimmande enligt denna
paragraf r ej gllande for lokal facklig organisation som ej deltagit i arbetet.

8§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbetsplatsombud eller
motsvarande pa arbetsplats dar lokal facklig organisation saknas. Arbetstagar-
organisationen informerar arbetsgivaren om kontaktombudets uppgifter och
befogenheter.

Kommentar

Parterna dr Gverens om att det dr betydelsefullt att det dr de anstillda och
deras fackliga representanter i foretaget som i forsta hand utévar med-
bestimmandet. Arbetstagarférbunden dtar sig att aktivt verka for att ombud
utses i foretag utan lokal arbetstagarorganisation och att kontaktombudet
ges uppgifter och befogenheter att hantera frigor enligt detta avtal pa det
satt lokal arbetstagarorganisation informerar arbetsgivaren om. VF Atar sig
att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsitts for ombudets
utbildning och for fullgérande av det fackliga uppdraget.

Kommentar till § 6-9

Formerna for samverkan och medbestimmande madste anpassas till de
lokala férhallandena. Parterna vill emellertid i anslutning hirtill ange nigra
mojliga utgangspunkter for den lokala anpassningsprocessen.

- Det ar viktigt att de anstillda i foretaget inom ramen for arbetet
(yrkesrollen) ges utrymme for inflytande, delaktighet och ansvar. Den
enskildes mojlighet till medbestimmande bér sirskilt uppmarksammas
och framjas.

- En viktig forutsittning for ett utvecklat medbestimmande ir att den
enskilde garanteras mojlighet att i varje lige féra friga vidare i linjen

och/eller till den fackliga organisationen.

Det dr angeldget att medbestimmande kan ut6vas i enkla smidiga former
och ddrigenom skapa forutsattningar for aktivt beslutsfattande i foretaget.
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§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hgst 5 timmar per &r delta i av lokal
arbetstagarorganisation ordnade fackliga méten pa arbetsplatsen i fragor som
ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med den
fackliga verksamheten vid foretaget.

Arbetstagare har som nyanstélld ritt att pa betald tid under en timme delta i
av lokal arbetstagarorganisation vid foretaget anordnad information om den
lokala fackliga verksamheten. En arbetstagare kan vid ett och samma foretag
enbart en gdng pa betald tid ta del av sddan information.

Den ndrmare tillimpningen av denna bestimmelse skall dverenskommas
mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall
beaktas att mote forlaggs sa att det medfor minsta moéjliga stérningar for
produktionen eller arbetets behoriga géng.

I normalfallet forldggs motet utanfér ordinarie arbetstid, varvid overtids-
ersittning utges. Efter lokal 6verenskommelse kan moétet forliggas pa
ordinarie arbetstid. D& skall i den betalda tiden inrdknas tid som atgar for
forflyttningen till och frén maotet.

§ 11 Koncerner och foretag med flera driftsenheter

Mom 1

I koncerner tillimpas detta avtal for varje foretag for sig. I forsta hand
behandlas hérvid fragor som ror det egna foretaget. I informationshinseende
giller dock att overgripande information om koncernen - inklusive verk-
samhet utom landet - limnas i de i koncernen ingéende foretagen.

Mom 2

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern kan
behandlas i sirskild ordning. Koncernledningen och de berérda lokala
arbetstagarorganisationerna bor triffa overenskommelse om hur med-
bestdimmandet skall utovas i sédana fall. De lokala arbetstagarorganisationerna
bor utse en grupp foretradare med befogenhet att 6verligga och forhandla med
koncernledningen.
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I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare forandringar lokalt skall, om ej
annat f6ljer av 6verenskommelse, forhandlingar rérande genomforandet av
besluten ske enligt 11 § MBL

I 6verenskommelsen kan intas bestimmelse om att dven forhandlingar enligt
12 § MBL kan behandlas enligt detta moment.

Mom 3
Fackliga representanter anstillda inom koncerner har ritt till betald ledighet i
skilig omfattning for fackligt kontaktarbete.

P4 begdran av lokala fackliga organisationer som ingar i koncernen skall
forhandlingar dga rum om former och kostnader for kontaktarbete.
Kostnaderna avser ersittning fér férlorad arbetsfortjinst samt resor och
traktamenten. Sddan facklig verksamhet bér budgeteras for niastkommande
verksamhetsar.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra 6verliggningar,
exempelvis mellan de lokala facklig organisationerna och koncernledningen
skall tillvaratas.

Det forutsitts att lokal overenskommelse om fackligt kontaktarbete triffas
mellan koncernledningen och foretradare for lokala arbetstagarorganisationer.

Kommentar till mom 3

Till grund f6r bedomningen av fackligt kontaktarbete ligger savil behovet
av en dndamdlsenlig facklig verksamhet som arbetsgivarens resurser och
forhallande i 6vrigt. Dérvid skall beaktas koncernens eller foretagets storlek,
organisation, struktur och beslutsordning samt den fackliga strukturen.

Kommentar till § 11
Reglerna i § 11 avser verksamhet inom landet. Reglerna ovan giller i
tillimpliga delar dven for féretag med flera sjélvstindiga driftsenheter.

§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1
Enligt detta avtal ges de anstélldas fackliga foretridare i foretaget mojlighet att
medverka i bedomningar av foretagets ekonomiska situation och framtid.
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Sédan medverkan forutsitter en utveckling av kompetens inom dessa omraden
och ansvar att gora egna bedémningar. Foretaget medverkar till utbildning. I
sddana situationer som nedan anges kan dock sirskilda insatser behévas for att
underldtta for de lokala fackliga organisationerna att behandla foreliggande
problem.

Mom 2

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita arbetstagarkonsult for
sdrskilt uppdrag infor férestdende fordndringar som har visentlig betydelse for
foretagets ekonomi och for de anstilldas sysselsittning. Syftet med detta dr att
ge de fackliga organisationerna mojligheter att analysera foreliggande
faktaunderlag och att ta stillning till de frigor som forindringen aktualiserar.
Konsulter kan ej i denna egenskap ges férhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstéende expert (extern konsult) eller anstilld
i foretaget (intern konsult).

I andra fall dn hir avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala parterna ar
dirom ense. Uppnds ej 6verenskommelse kan part hdnskjuta fragan till
Verkstadsindustrins ndimnd for utvecklingsfragor for utldtande.

Kommentar

I de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pa
annat sdtt som anges i § 8 forutsitts de av foretaget anlitade experterna ge
underlag for en allsidig belysning av fragorna i anslutning till vad som
framforts fran alla dem som &r engagerade i projektarbetet.

Mom 3

Foretaget svarar for skaliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult skall
foregas av forhandlingar med arbetsgivaren. Uppdragets omfattning, innehall
och kostnad skall preciseras och forslag till personval framliggas. Overens-
kommelse skall efterstréivas.

Mom 4

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkind revisor eller enligt
arbetstagarorganisationerna pé annat sitt ha erforderlig teoretisk och praktisk
kompetens.
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Mom 5

Person som har intressen som strider mot foretagets affirsmissiga intressen
fér ej vara arbetstagarkonsult. Person som ér arbetstagarkonsult i annat foretag
far ej utses utan godkdnnande av VF och berért arbetstagarforbund. Nir
parterna bedémer fragan om jdv far onédiga hinder ej uppstillas.

Mom 6

Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhalla bitride och
information enligt medbestimmandelagen och detta avtal i den omfattning
som erfordras for uppdraget

Mom 7

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroendevalda bland de
anstéllda till vilka konsulten skall limna bitride och information. Ovan-
ndmnda fortroendevalda kan med foretagsledningen aktualisera information
fran konsulten till andra foretradare for de lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall p&d begiran informera foretags-
ledningen om konsultens arbete.

Mom 8
Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for vidare vad
han fatt kinnedom om men hade bort hélla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall tillsammans
sluta avtal med extern arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestimmelser om
sekretess och om péfoljder for brott mot sekretessen.

Kommentar

Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstillda. Om de lokala parterna
ar ense foreligger dock inte hinder for att arbetstagarkonsult utses i foretag
med mellan 25 och 50 anstéllda. I sédant fall géller reglerna i 6vrigt i denna
paragraf.

De centrala parterna skall utforma riktlinjer f6r sekretessregler avseende
arbetstagarkonsulter.

272



Utvecklingsavtalet

Framjande av utvecklingsarbete

§ 13 Arbetslivsforskning

Det ar ett gemensamt mal for avtalsparterna att verka for sikra, sunda och
stimulerande arbetsférhdllanden inom verkstadsindustrin. Arbetsmiljo-
frigorna har linge varit ett omrdde dér parterna funnit det naturligt att
samarbeta. For arbetstagarna har arbetsmiljoforhallandena en direkt och
pataglig betydelse for hilsa och arbetstillfredsstéllelse. For arbetsgivarna
medfor en god arbetsmiljo vanligen positiva effekter pa t. ex. produktivitet och
personalrekrytering. Samarbetet har avtalsmissigt reglerats i arbetsmiljo-
avtalet. Aven arbetsmiljélagen forutsitter en samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Genom den vidstrackta innebérd som arbetsmiljobegreppet
har fatt i arbetsmiljolagen omfattar detta samarbete savil olika fysiska faktorer
som frdgor som hdnger samman med arbetets innehall, uppliggning och
organisation. Det dr angeldget att stegvis bygga ut samverkan till nya fragor av
gemensamt intresse. Forsknings- och utvecklingsarbetet har en viktig roll
inom mdnga omrdden. Det kan t. ex. gilla introduktion for nyanstillda,
rekrytering och utbildning av personal eller foretagets interna informations-
och samradsrutiner.

Mom 1

Parterna vill genom en 6ppen och positiv attityd framja en allsidig, serids och
objektivt bedriven arbetslivsforskning. Parterna atar sig att verka for att
aktuella projekt genomfors enligt dessa intentioner.

Anmarkning
Med arbetslivsforskning avses forskning som ir inriktad mot arbetslivet och
dess effekter p4 minniskan samt relationerna mellan olika grupper pa
arbetsplatsen.

Mom 2
Samarbetet skall syfta till att

- forskningen inriktas pa omraden som av parterna gemensamt bedéms ha
hog prioritet

underldtta kontakterna mellan forskare, foretagsledningar och fackliga
representanter
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oka spridningen och forstéelsen av forskningsresultaten
- omsitta vérdefulla forskningsresultat i praktisk anvindning.

Mom 3

Parterna dr eniga om att arbetsplatserna i stérsta mojliga utstrickning boér std
Oppna {or arbetslivsforskning. Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagar-
organisationen Onskar att utomstiende forskare skall beredas tilltride till
arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall férhandlingar upptas mellan arbets-
givaren och berdrda lokala arbetstagarorganisationer. Darvid skall parterna
soka na enighet om forutsittningarna for forskares tilltride och om villkoren
for arbetstagare som engageras i forskningen.

Mom 4

Reglerna i detta avtal skall 4ga motsvarande tillimpning da friga uppkommer
om tilltrade for utomstaende i sdidant utvecklingsarbete som ir jaimforbart med
arbetslivsforskning.

§ 14 Verkstadsindustrins utvecklingsnamnd

Parterna inréttar Verkstadsindustrins utvecklingsndmnd.
Nidmndens uppgift ar att:
- Frémja och f6lja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av avtalet.

Frimja och félja forskning och utveckling inom omridden som parterna
gemensamt bedomer som angeldgna.

Friamja och folja produktivitetsarbetet enligt antagna riktlinjer.

- Ge rekommendationer till parterna i frigor som hanskjuts till nimnden.
Vara forum for 6vergripande diskussion om kompetensutveckling.
- Overldgga om fragor som har anknytning till detta avtal.

- Handlagga de fragor i 6vrigt som parterna uppdrar 4t nimnden.
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Namnden bestar av tolv ledamoter varav sex fran VF, tre frdn Metall och en
fran vardera SIF, SALF och CF. Ndmnden utser inom sig ordférande och vice
ordférande. Ndamndens ledamoéter utses for en tid av tre &r med ritt for
organisationerna att tillkalla ersittare for frainvarande ledamot. Namnden #ger
utse sdrskilda arbetsgrupper for beredning av drenden eller handlaggning av
vissa fragor. Parterna skall forse nimnden med nédvindiga sekretariats-
resurser.

§ 15 Skiljenamnderna

Mom 1
SAF-LO/PTKs skiljendmnd for utvecklingsavtalet handlagger tvist enligt vad
som anges i § 16 mom 4 forsta stycket.

Mom 2
Skiljenamnden for arbetslivsforskning har till uppgift att handligga tvist enligt
vad som avses i § 16 mom 4 andra stycket.

Namnden bestar av fyra representanter fran VF, tva fran Metall och en fran
SIF samt en fran SALF/CF. Skiljendimnden utser dérefter opartisk ordférande.

- Initiera forsknings- och utvecklingsarbete inom aktuella omrédden, med
tyngdpunkten pé projekt som inom rimlig tid kan leda till praktiskt

anvandbara resultat.

Vara forum f6r information om utvecklingsarbete samt verka for att
forskningsresultat blir kinda och utnyttjade.

- Vara remissorgan for parterna i fragor som galler forskningsarbete inom
det aktuella omradet.

- Verka for att anslagsgivande myndigheter stéller medel till fé6rfogande for
projekt som parterna anser vara angeldgna.

- Slutligt handldgga tvist om forskartilltride som av part hidnskjuts till
namnden.
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Forhandlingsordning med mera

§ 16 Forhandlingsordning
Medbestammandeforhandling

Mom 1

Férhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 § MBL eller enligt
§ 8 mom 4 i detta avtal skall upptas utan onodigt dréjsmal och i 6vrigt med
den sdrskilda skyndsamhet som omsténdigheterna kriver. Detta giller dven
sddan lokal férhandling som pakallas efter det att en férhandlingsfriga enligt
§ 9 i detta avtal handlagts av kontaktombud utan att frigan darvid Ists.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central férhandling och att
arbetsgivaren skall avvakta med beslut eller atgird till dess sddan férhandling
genomforts skall meddelande dirom limnas arbetsgivaren si snart som
mojligt. Framstéllning om central forhandling skall géras skyndsamt och
senast inom 7 dagar efter det den lokala forhandlingen avslutats. Om annat ej
overenskommes giller att den centrala férhandlingen skall ske under med-
verkan av forbunden & 6mse sidor samt att forhandling upptages skyndsamt.

I frdga om sattet att forhandla giller foreskrifterna i 15 § samt 16 §, forsta och
tredje styckena MBL.

Tvister om avtalet

Mom 2
Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall snarast hinskjutas till
forhandling mellan de lokala parterna.

Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa begéran av endera parten
hédnskjutas till central forhandling. Sddant hanskjutande skall ske skyndsamt
efter de lokala forhandlingarnas avslutande. Framstillan om lokal eller central
forhandling skall dock senast géras inom de tidsfrister som anges i 64 § MBL.
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Mom 3

Under lokal eller central férhandling kan endera parten fora viss fraga till
Verkstadsindustrins utvecklingsnimnd som #ger avge rekommendation till
16sning av fragan. Ndmnden 4ger i anslutning till behandling av visst drende
tillkalla sakkunnig eller pa annat sitt inhdmta upplysningar av betydelse for
nimndens bedomning.

Mom 4
Tvist rorande § 11 mom 3 och § 12 kan av part for slutligt avgorande
hinskjutas till Skiljendamnden f6r utvecklingsavtalet SAF-LO/PTK.

Tvist rorande § 13 kan av part for slutgiltigt avgorande hinskjutas till
Skiljendmnden for arbetslivsforskning.

Annan tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal kan av part hanskjutas
till Arbetsdomstolen. Om berérda parter dr dirom ense kan dock sddan tvist i
stallet slutligt avgoras av Skiljendmnden for utvecklingsavtalet.

Gemensamt upptradande

Mom 5

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala férhandlingar upptrida gemen-
samt om arbetsgivaren sd begir. Oavsett sidan begéran har arbetstagar-
parterna ritt att férhandla gemensamt nér de sa finner lampligt.

§ 17 Giltighetstid

Tre manaders uppsagningstid.

Avtalet giller tills vidare med en uppségningstid av tre manader.
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